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PAYROLL HET AMBACHT:

ADMINISTRATIEVE LASTEN
WERKGEVERS VERLICHTEN'

Werkgevers nemen personeel in dienst om hun werkdruk te verlagen.
Maar met het aannemen van werknemers, nemen de administratieve
lasten toe. Dat kan anders, dachten de heren achter Uitzendbureau
Het Ambacht, uitzendbureau voor de ambachtelijke bakker. Zij nemen
deze rompslomp graag uit handen en startten samen met bakker Jan

Koehorst, Payroll Het Ambacht.
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handen en komt de werknemer in dienst van de betref-

fende payroll-onderneming’, omschrijft Wikipedia het
begrip. Gert-Jan ten Napel, samen met zijn broer Henk de
drijvende kracht achter Uitzendbureau Het Ambacht, werd
afgelopen jaar benaderd door Echte Bakker Jan Koehorst in
Borne. Die liep rond met het idee om een payrollorganisatie op
te zetten, iets wat mooi aan zou sluiten op het uitzendbureau
dat Ten Napel sinds 2007 jaar in het Drentse Nieuw-Amster-
dam runt. “De afgelopen drie jaar zijn naar volle tevredenheid
verlopen”, blik Ten Napel terug. “We hebben zo’n 400 succes-
volle bemiddelingen gehad.” Nu is het tijd voor de volgende
stap. “Toen Jan Koehorst bij ons aanklopte, waren we eigenlijk
meteen enthousiast”, vertelt Ten Napel, en in augustus was de
bv Payroll Het Ambacht een feit.

B ij payrolling geeft een bedrijf zijn werkgeverschap uit

“Momenteel is het zo dat werknemers na een dienstverband
van 26 weken via een uitzendbureau, daarna een contract kun-
nen krijgen bij de werkgever”, licht Ten Napel toe. “Dat bezorgt
die ondernemer een hoop administratieve rompslomp. Door de
werknemer onder te brengen bij Payroll Het Ambacht, scheelt
dat de werkgever die tijd en moeite. Zo ontstaat er een goede
wisselwerking tussen het uitzendbureau en de payrollonder-
neming.” Deze twee bv’s werken overigens wel onafhankelijk
van elkaar: beide zijn aangesloten bij de Nederlandse Bond van
Bemiddelings- en Uitzendondernemingen (NBBU) en de eerste
screening voor de NEN 4400-01-certificering (personeels- en
loonadministratie,- red.) vond medio november plaats bij Pay-
roll Het Ambacht.

Pilot

In augustus startte Ten Napel met een pilot met drie van de
vaste uitzendkrachten. “Tot nu toe ontvangen we alleen nog
maar positieve reacties”, stelt de mede-initiatiefnemer trots.
“De vierde werknemer heeft zich inmiddels ook aangesloten en

nu wordt het tijd om uit te breiden.” De website www.payroll-
hetambacht.nl toont op het ogenblik nog een omschrijving van
de organisatie, maar binnenkort is het zowel op deze website
als op www.uitzendbureauhetambacht.nl mogelijk om online
de gewerkte uren te registreren. Urenregistratie is volgens Ten
Napel één van de grote voordelen van payroll: “In de meeste
gevallen worden alleen de gewerkte uren betaald, wat de werk-
gever enorm veel geld kan schelen. Maar het grootste pluspunt
van payroll is nog wel dat de werkgever dezelfde voordelen
geniet als bij het inhuren van een uitzendkracht. Zo is de werk-
nemer de eerste tweeénhalf jaar flexibel in te zetten en geldt er
geen opzegtermijn.”

“Het risico ligt niet meer bij de werkgever maar bij het payroll-
bedrijf”, noemt Ten Napel nog een voordeel. “Dus als er iemand
ziek is, hoeft de bakker deze niet door te betalen wat normaal
gesproken dus wel het geval is. Dit is een groot voordeel!”

Het doel is om (ambachtelijke) bakkers met de nieuwe onder-
neming, net als Uitzendbureau Het Ambacht, landelijk in te
kunnen zetten. Geinteresseerden kunnen zich melden bij Gert-
Jan ten Napel via de website. B

Bakkers in bedrijf



